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Office translation. In case of discrepancies, the Norwegian 

original version shall prevail. 

Til aksjeeierne i Oncoinvent ASA To the shareholders of Oncoinvent ASA 

INNKALLING TIL 

ORDINÆR GENERALFORSAMLING 

I 

ONCOINVENT ASA 

(ORG.NR. 995 764 458) 

NOTICE OF 

ANNUAL GENERAL MEETING 

OF 

ONCOINVENT ASA 

(REG. NO. 995 764 458) 

Styret i Oncoinvent ASA (org.nr. 995 764 458) 

("Selskapet") innkaller herved aksjonærene til ordinær 

generalforsamling. 

The board of directors of Oncoinvent ASA (reg. no. 995 

764 458 (the "Company") hereby calls for an annual 

general meeting for the shareholders. 

Tid: 14. mai 2025 kl. 10:00 Time: 14 May 2025 at 10:00am hours (CEST). 

Sted: Digital deltakelse via Microsoft Teams.  Place: Electronic participation through Microsoft 

Teams.  

Generalforsamlingen åpnes av styrets leder, Gillies 

O’Bryan-Tear, eller av den styret har utpekt. Møteåpner 

vil opprette fortegnelse over møtende aksjeeiere og 

fullmakter.  

The general meeting will be opened by the chair of the 

board of directors, Gillies O’Bryan-Tear, or the person 

appointed by the board of directors. The person 

opening the meeting will record attendance of present 

shareholders and proxies.  

Til behandling foreligger følgende: The following matters are on the agenda: 

1 VALG AV MØTELEDER  1 ELECTION OF A CHAIRPERSON OF THE 

MEETING  

Styret foreslår at følgende vedtak fattes av 

generalforsamlingen: 

The board of directors proposes that the general 

meeting adopts the following resolution: 

Hans Cappelen Arnesen, advokat og partner i 

Advokatfirmaet Thommessen AS, velges som møteleder. 

Hans Cappelen Arnesen, lawyer and partner in 

Advokatfirmaet Thommessen AS, is elected to chair the 

meeting. 
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2 VALG AV ÉN PERSON TIL Å 

MEDUNDERTEGNE PROTOKOLLEN 

2 ELECTION OF A PERSON TO CO-SIGN THE 

MINUTES 

Styret foreslår at en person som er til stede på 

generalforsamlingen velges til å medundertegne 

protokollen. 

The board of directors proposes that a person present 

at the general meeting is elected to co-sign the minutes. 

3 GODKJENNING AV INNKALLING OG 

DAGSORDEN 

3 APPROVAL OF THE NOTICE AND AGENDA 

Styret foreslår at generalforsamlingen treffer følgende 

vedtak:  

The board of directors proposes that the general 

meeting passes the following resolution:  

Innkalling og dagsorden godkjennes. The notice and the agenda are approved. 

4 GODKJENNING AV ÅRSREGNSKAPET OG 

ÅRSRAPPORTEN FOR 2024 

4 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS 

AND THE ANNUAL REPORT FOR 2024 

Styrets forslag til årsregnskap og årsrapport for 2024, 

herunder årsberetningen, er publisert og tilgjengelig på 

Selskapets hjemmeside www.oncoinvent.com. Styret 

foreslår at generalforsamlingen treffer følgende 

vedtak:  

The board of directors proposal  for annual accounts 

and annual report for the financial year 2024, including 

the board of directors' report, has been made public 

and available at the Company's website 

www.oncoinvent.com. The board of directors proposes 

that the general meeting passes the following 

resolution: 

Selskapets årsregnskap og årsrapport for regnskapsåret 

2024, herunder årsberetningen, godkjennes. 

The Company's annual accounts and annual report for the 

financial year 2024, including the board of directors' 

report, are approved. 

5 GODKJENNING AV REVISORS HONORAR 

FOR 2024 

5 APPROVAL OF THE AUDITOR'S FEE FOR 

2024 

Styret foreslår at revisors honorar for 2024 godkjennes 

etter regning. Styret foreslår at generalforsamlingen 

fatter følgende vedtak: 

The board of directors proposes that the auditor’s fee 

for the financial year 2024 is approved as per the 

auditor’s invoice. The board of directors proposes that 

the general meeting passes the following resolution: 

Revisors honorar for 2024 godkjennes etter faktura. The auditor’s fees for 2024 are approved in accordance 

with the auditor’s invoice. 

6 VALG AV STYREMEDLEMMER 6 ELECTION OF BOARD MEMBERS 

Det vises til innstilling fra valgkomiteen, som er 

tilgjengelig på Selskapets hjemmeside 

www.oncoinvent.com.  

Reference is made to the recommendation from the 

nomination committee which is available at 

www.oncoinvent.com. 

http://www.oncoinvent.com/
http://www.oncoinvent.com/
http://www.oncoinvent.com/
http://www.oncoinvent.com/
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Alle de aksjonærvalgte styremedlemmene er valgt for 

en periode frem til den ordinære generalforsamlingen i 

2025. I tillegg er Anne Cecilie Alvik valgt inn som 

ansattrepresentant i styret for en ytterligere periode på 

to år frem til 2027. 

All the shareholder-elected board members are elected 

for a term until the annual general meeting in 2025. 

Further Anne Cecilie Alvik is elected as an employee 

representative by and among the Company's 

employees for an additional period of two years until 

2027.  

Valgkomiteen har i sin innstilling til 

generalforsamlingen foreslått at samtlige 

styremedlemmer gjenvelges for en periode på ett år. 

Videre har valgkomiteen foreslått at Johan Häggblad 

velges inn som nytt styremedlem, også for en periode 

på ett år.  

The nomination committee has in its recommendation 

to the general meeting proposed that all board 

members are re-elected for a period of one year. 

Further, the nomination committee has proposed that 

Johan Häggblad is elected as a new board member, also 

for a period of one year.  

Markus Dietrich er foreslått gjenvalgt som observatør. Markus Dietrich is proposed re-elected as a board 

observer. 

På denne bakgrunn foreslår styret at 

generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 

On the basis of the above, the board of directors 

proposes that the general meeting adopts the following 

resolution:  

Følgende styremedlemmer velges for perioden frem til 

ordinær generalforsamling i 2026:  

The following board members are elected for the period 

until the annual general meeting in 2026: 

• Gillies O’Bryan-Tear (styreleder)  

• Ingrid Teigland Akay  

• Orlando Oliveira  

• Kari Grønås  

• Hilde Steineger  

• Johan Häggblad 

• Markus Dietrich (observatør) 

• Gillies O’Bryan-Tear (chair)  

• Ingrid Teigland Akay  

• Orlando Oliveira  

• Kari Grønås  

• Hilde Steineger  

• Johan Häggblad 

• Markus Dietrich (observer) 

Det foreslås at det stemmes separat over hvert enkelt 

styremedlem. 

It is proposed that there are separate votes for each of 

the board members. 

Etter valget vil styret i tråd med valgkomiteens 

innstilling bestå av følgende styremedlemmer: 

Following the election, the board of directors will 

comprise the following board members in accordance 

with the nomination committee's recommendation: 

• Gillies O’Bryan-Tear (styreleder)  

• Ingrid Teigland Akay  

• Orlando Oliveira  

• Kari Grønås  

• Hilde Steineger  

• Johan Häggblad 

• Markus Dietrich (observatør) 

• Gillies O’Bryan-Tear (chair)  

• Ingrid Teigland Akay  

• Orlando Oliveira  

• Kari Grønås  

• Hilde Steineger  

• Johan Häggblad 

• Markus Dietrich (observer) 
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• Anne Cecilie Alvik (ansattrepresentant) • Anne Cecilie Alvik (employee representative) 

7 GODKJENNING AV GODTGJØRELSE TIL 

MEDLEMMENE AV STYRET 

7 APPROVAL OF REMUNERATION TO THE 

MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS 

Det vises til innstilling fra valgkomiteen, som er 

tilgjengelig på Selskapets hjemmeside 

https://www.oncoinvent.com.    

Reference is made to the recommendation from the 

nomination committee which is available at 

https://www.oncoinvent.com.   

Valgkomiteen foreslår følgende godtgjørelse til 

medlemmene av styret for tjenesteperioden frem til 

ordinær generalforsamling i 2026, likevel slik at Ingrid 

Teigland Akay ikke skal motta godtgjørelse: 

The nomination committee proposes the following 

remuneration to the members of the board of directors 

for the service period until the annual general meeting 

in 2026, however such that Ingrid Teigland Akay shall 

not receive any remuneration: 

• Styrets leder: NOK 600 000 og 158 000 

opsjoner 

• Chair of the board of directors: NOK 600,000 

and 158,000 share options 

• Styremedlemmer: NOK 370 000 og 79 000 

opsjoner 

• Board members: NOK 370,000 and 79,000 

share options 

Opsjonene som tildeles opptjenes med ¼ hvert år, og 

den første opptjeningen finner sted etter 12 måneder 

fra generalforsamlingsdagen. De gjenværende ¾ av 

opsjonene opptjenes med 1/36 per måned over de 

påfølgende 36 månedene. 

The share options will vest with one-fourth each year, 

and the first vesting will occur twelve months from the 

date of the general meeting. The remaining three-

fourth of the options vest with 1/36 each month over 

the following 36 months. 

I tråd med valgkomiteens forslag foreslår styret at 

generalforsamlingen treffer følgende vedtak: 

In accordance with the proposal from the nomination 

committee, the board of directors proposes that the 

general meeting adopts the following resolution: 

Valgkomiteens forslag til godtgjørelse til medlemmene av 

styret godkjennes. Ingrid Teigland Akay skal ikke motta 

godtgjørelse. Videre vil ikke ansattrepresentanten motta 

opsjoner i kraft av å være styremedlem. 

The nomination committee's proposal for remuneration 

for the members of the board of directors is approved. 

Ingrid Teigland Akay will not receive any remuneration. 

Further, employee representative will not receive share 

options by virtue of being a board member. 

8 GODKJENNELSE AV GODTGJØRELSE TIL 

VALGKOMITEEN 

8 APPROVAL OF THE REMUNERATION FOR 

THE NOMINATION COMMITTEE 

Det vises til innstilling fra valgkomiteen, som er 

tilgjengelig på Selskapets hjemmeside 

https://www.oncoinvent.com.    

Reference is made to the recommendation from the 

nomination committee which is available at 

https://www.oncoinvent.com.   

Valgkomiteen foreslår følgende godtgjørelse per år til 

medlemmene av valgkomiteen for tjenesteperioden fra 

den ekstraordinære generalforsamlingen avholdt den 

The nomination committee proposes the following 

remuneration to the members of the nomination 

committee each year for the service period from the 

https://www.oncoinvent.com/
https://www.oncoinvent.com/
https://www.oncoinvent.com/
https://www.oncoinvent.com/
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2. april 2024, og frem til ordinær generalforsamling i 

2026: 

extraordinary general meeting held on 2 April 2024, and 

until the annual general meeting in 2026: 

• Valgkomiteens leder: NOK 60 000 • Chair of the nomination committee: NOK 60,000 

• Medlemmer av valgkomiteen: NOK 40 000 • Members of the nomination committee: 

NOK 40,000 

I tråd med valgkomiteens forslag foreslår styret at 

generalforsamlingen treffer følgende vedtak: 

In accordance with the proposal from the nomination 

committee, the board of directors proposes that the 

general meeting adopts the following resolution: 

Valgkomiteens forslag til godtgjørelse til medlemmene av 

valgkomiteen godkjennes. 

The nomination committee's proposal for remuneration 

for the members of the nomination committee is approved.  

9 FULLMAKTER TIL STYRET TIL Å FORHØYE 

AKSJEKAPITALEN – DEL 1 

9 AUTHORISATIONS TO THE BOARD OF 

DIRECTORS TO INCREASE THE SHARE 

CAPITAL – PART 1 

9.1 Bakgrunn 9.1 Background 

Selskapets styre har de siste to årene blitt tildelt 

fullmakter til å forhøye aksjekapitalen for å dekke (i) 

Selskapets forpliktelser under opsjonsprogrammet 

(beskrevet under punkt 9.2 nedenfor), (ii) Selskapets 

forpliktelser under RSU-programmet (beskrevet under 

punkt 9.3 nedenfor), og (iii) Selskapets behov for å 

kunne utstede nye aksjer på en effektiv måte for å sikre 

finansiering av Selskapets drift og kliniske utvikling. 

Fullmaktene utløper på den ordinære 

generalforsamlingen i 2025, men ikke senere enn 30. 

juni 2025. 

The board of directors has over the past two years been 

granted authorisations to increase the share capital to 

cover (i) the Company's obligations under the share 

option program (described under item 9.2 below), (ii) 

the Company's obligations under the RSU-program 

(described under 9.3 below), and (iii) the Company's 

need to be able to issue new shares in an efficient 

manner to secure financing of the Company's 

operations and clinical development. The 

authorisations will lapse at the annual general meeting 

of 2025, but in no event later than 30 June 2025. 

For å sikre styret tilstrekkelig fleksibilitet til at Selskapet 

fortsatt skal være i stand til å utstede nye aksjer på en 

effektiv måte, foreslår styret at fullmaktene fornyes. For 

å gi best mulig fleksibilitet foreslår styret også at de 

ulike emisjonsfullmaktene fornyes i to runder. 

To ensure that the board of directors has sufficient 

flexibility for the Company to be able to issue new 

shares in an efficient manner, the board of directors 

proposes that the authorisations are renewed. To 

provide the best possible flexibility, the board of 

directors proposes that the share increase 

authorisations are renewed in two rounds. 

De foreslåtte fullmaktene under punkt 9.2 til 9.4 

nedenfor er beregnet ut fra dagen aksjekapital. For å ta 

høyde for fremtidige kapitalforhøyelser, vil styret under 

punkt 10 foreslå at styret også blir tildelt de samme 

fullmaktene som er foreslått i dette punkt 9, likevel slik 

at størrelsen på disse fullmaktene skal justeres i 

henhold til aksjekapitalen på den tiden fullmaktene blir 

The proposed resolutions under item 9.2 to 9.4 below 

are calculated based on today's share capital. In order 

to take into account future share issuances, the board 

of directors will, under agenda item 10 below, propose 

that the board of directors also is granted the same 

authorisations as proposed under this item 9, however 

such that the size of these shall be adjusted in 

accordance with the share capital at the time the 
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registrert. Forslaget er nærmere beskrevet under 

agendapunkt 10 nedenfor. 

authorisations are registered. The proposal is further 

described under agenda item 10 below. 

9.2 Styrefullmakt til å forhøye aksjekapitalen 

i tilknytning til Selskapets 

opsjonsprogram for ansatte 

9.2 Authorisation to the board of directors to 

increase the share capital in connection 

with the Company's share option program 

for employees 

En konkurransedyktig og markedsorientert 

opsjonsordning er et sentralt virkemiddel i arbeidet for 

å rekruttere og beholde nøkkelpersoner. Styret foreslår 

derfor å videreføre den etablerte opsjonsordningen der 

hovedelementene er følgende: 

A competitive and market oriented share option 

program is a key element in the recruitment and 

retention of key personnel. The board of directors 

propose to continue the Company's existing option 

program, which includes the following main elements: 

• Rammen for disse ordningene skal være inntil 

10 % av Selskapets aksjekapital. 

• The size of these programs shall be up to 10% 

of the share capital in the Company. 

• En fjerdedel av de tildelte opsjoner vil 

opptjenes 12 måneder fra tildeling, og de 

resterende opsjonene skal deretter opptjenes 

med 1/36 deler per måned over de neste 36 

måneder. 

• One fourth of granted options shall have a 

vesting period of 12 months from the time 

when the options were granted, and the 

remaining options shall thereafter vest with 

1/36 per month over the next 36 months. 

• Utøvelseskursen skal fastsettes av styret, og 

skal som hovedregel tilsvare markedskursen 

ved tildeling av opsjonene. 

• The strike price shall be determined by the 

board of directors, and shall as a main rule be 

equal to the market price at the time when the 

options were granted. 

• Opsjonene vil være opptjent etter fire år fra 

tildeling, og kan som hovedregel ikke utøves 

senere enn syv år fra tildeling. Styret ønsker 

imidlertid å kunne avvike fra hovedregelen og 

utvide utøvelsesperioden til senere enn syv år 

fra tildeling dersom styret finner dette 

nødvendig eller ønskelig. 

• The options will vest after four years, and may 

as a main rule not be exercised later than 

seven years from the time when the options 

were granted. However, the board of directors 

wishes to have the opportunity to deviate from 

the main rule and extend the exercise period 

for the options to more than seven years if 

necessary or desirable. 

• Opsjoner kan tildeles ansatte i Selskapet og 

dets eventuelle datterselskaper, konsulenter 

og styremedlemmer. 

• Options may be granted to employees in the 

Company or its subsidiaries, consultants and 

board members. 

For å legge forholdene til rette for en videreføring av et 

opsjonsprogram basert på det ovenstående, foreslår 

styret at det gis en ny fullmakt til å forhøye 

aksjekapitalen i selskapet, og at fullmakten til å utstede 

opsjoner gitt den 24. mai 2024 samtidig kalles tilbake 

fra tidspunktet for registrering i Foretaksregisteret. 

Styret foreslår at fullmakten skal være på NOK 

To facilitate the extension of a share option program 

based on the above, the board of directors proposes 

that it is granted an authorisation to increase the 

Company's share capital and that the authorisation 

adopted by the general meeting on 24 May 2024 to 

grant options is withdrawn from the time of registration 

in the Norwegian Register of Business Enterprises. The 

board of directors proposes that the authorisation is 
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977 433,40, som vil gi styret mulighet til å utstede 9 774 

334 nye aksjer. 

set at NOK 977,433.40, which will enable the board of 

directors to issue 9,774,334 new shares. 

De opsjonene som allerede er tildelt vil omfattes av den 

delen av fullmakten som kan benyttes til å dekke 

forpliktelsene til Selskapet under opsjonsprogrammet. 

The options that are already granted will be comprised 

by the part of the authorisation that can be used to 

cover the Company's obligations under the option 

program. 

Ettersom fullmakten skal benyttes til å utstede aksjer til 

opsjonsinnehavere, foreslås det at styrefullmakten gir 

styret mulighet til å fravike aksjeeiernes fortrinnsrett til 

tegning og tildeling av nye aksjer. 

As the authorisation will be utilised to issue new shares 

to option holders, the board of directors proposes that 

the authorisation will give the board of directors the 

opportunity to deviate from the shareholders' 

preferential right to subscribe for and be allotted new 

shares. 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

The board of directors proposes that the general 

meeting adopts the following resolution: 

(i) Styret gis fullmakt til å forhøye selskapets 

aksjekapital med inntil NOK 977 433,40 ved 

utstedelse av nye aksjer, hver pålydende NOK 

0,10. 

(i) The board of directors is granted an 

authorisation to increase the Company's share 

capital with up to NOK 977,433.40, by the 

issuance of new shares, each with a nominal 

value of NOK 0.10.  

(ii) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter 

allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes, jf. § 10-

5. 

(ii) The shareholders' preferential rights to the new 

shares pursuant to Section 10-4 of the 

Norwegian Public Limited Liability Companies 

Act may be deviated from, cf. Section 10-5. 

(iii) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse mot 

innskudd i andre eiendeler enn penger mv, jf. 

allmennaksjeloven § 10-2. 

(iii) The authorisation does not comprise share 

capital increases by way of non-cash 

contribution, cf. Section 10-2 of the Norwegian 

Public Limited Liability Companies Act. 

(iv) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse ved 

fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5. 

(iv) The authorisation does not comprise share 

capital increase in connection with mergers 

pursuant to Section 13-5 of the Norwegian 

Public Limited Liability Companies Act. 

(v) Fullmakten gjelder fra tidspunktet for 

registrering av fullmakten i Foretaksregisteret 

og frem til ordinær generalforsamling i 2026, 

men ikke senere enn 30. juni 2026. 

(v) The authorisation will be in force from the time 

the authorisation is registered in the Norwegian 

Register of Business Enterprises and until the 

annual general meeting in 2026, but in no event 

later than 30 June 2026. 

(vi) Fra tidspunktet for registrering i 

Foretaksregisteret erstatter denne fullmakten 

tidligere fullmakt til å forhøye aksjekapitalen 

med inntil NOK 185 840,70 som styret ble tildelt 

(vi) From the time of registration in the Norwegian 

Register of Business Enterprises, this 

authorisation replaces the previous 

authorisation to increase the share capital by 
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på den ordinære generalforsamlingen den 24. 

mai 2024. 

up to NOK 185,840.70, granted to the board of 

directors at the annual general meeting held on 

24 May 2024. 

9.3 Styrefullmakt til å forhøye aksjekapitalen 

i tilknytning til RSUer og opsjoner til styret 

9.3 Authorisation to the board of directors to 

increase the share capital in connection 

with RSUs and share options to the board 

of directors 

Selskapet har etablert et program der 

styremedlemmene kan velge å motta hele eller deler av 

sitt styrehonorar i form av restricted stock units 

("RSUer"). Styret ble på den ordinære 

generalforsamlingen i 2023 tildelt fullmakt til å forhøye 

aksjekapitalen i tilknytning til RSUer. Fullmakten er 

gyldig i to år. 

The Company has established a program pursuant to 

which board members may resolve to receive the whole 

or parts of its remuneration in the form of restricted 

stock units ("RSUs"). On the annual general meeting of 

2023, the board of directors received an authorisation 

to increase the share capital in connection with RSUs. 

The authorisation is valid for two years. 

Hver RSU gir rett og plikt til å erverve aksjer til 

pålydende (NOK 0,10) fra Selskapet. Antallet RSUer det 

enkelte styremedlem mottar tilsvarer det beløpet 

vedkommende velger å motta i form av RSUer, dividert 

på markedskurs for aksjene på tidspunktet for den 

generalforsamlingen som fastsetter styrehonoraret. 

Each RSU gives a right and obligation to acquire one 

share at nominal value (NOK 0.10) from the Company. 

The number of RSUs received by each board member is 

equal to the amount such member resolves to receive 

in the form of RSUs, divided by the market price of the 

shares at the time of the general meeting resolving the 

remuneration. 

Videre er det som nevnt under agendapunkt 7 også 

ønskelig at styret tildeles opsjoner i Selskapet under 

Selskapets opsjonsprogram som er nærmere beskrevet 

under punkt 9.2 ovenfor. 

Further, as mentioned under agenda item 7 above, it is 

also desirable that the board of directors is granted 

shares options in the Company under the Company's 

share option program as further described under 9.2 

above. 

For at Selskapet fortsatt skal være i stand til å utstede 

aksjer i forbindelse med RSU-programmet og tildeling 

av opsjoner til styremedlemmene foreslår styret at det 

gis en ny fullmakt til å forhøye aksjekapitalen med inntil 

NOK 50 000, som vil gi styret mulighet til å utstede 500 

000 nye aksjer. Styret foreslår også at styrefullmakten 

gir styret mulighet til å fravike aksjeeiernes fortrinnsrett 

til tegning og tildeling av nye aksjer. 

The board of directors proposes that the general 

meeting grants a new authorisation to the board of 

directors to increase the share capital by up to NOK 

50,000, which will enable the board of directors to issue 

500,000 new shares, in order for the Company to be in 

a position to issue new shares in connection with the 

RSU-program and the grant of share options to the 

board members. The board of directors proposes that 

the authorisation will give the board of directors the 

opportunity to deviate from the shareholders' 

preferential right to subscribe for and be allotted new 

shares. 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

The board of directors proposes that the general 

meeting adopts the following resolution: 

(i) Styret gis fullmakt til å forhøye selskapets 

aksjekapital med inntil NOK 50 000 ved 

(i) The board of directors is granted an 

authorisation to increase the Company's share 
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utstedelse av nye aksjer, hver pålydende NOK 

0,10. 

capital with up to NOK 50,000, by the issuance 

of new shares, each with a nominal value of 

NOK 0.10.  

(ii) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter 

allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes, jf. § 10-

5. 

(ii) The shareholders' preferential rights to the new 

shares pursuant to Section 10-4 of the 

Norwegian Public Limited Liability Companies 

Act may be deviated from, cf. Section 10-5. 

(iii) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse mot 

innskudd i andre eiendeler enn penger mv, jf. 

allmennaksjeloven § 10-2. 

(iii) The authorisation does not comprise share 

capital increases by way of non-cash 

contribution, cf. Section 10-2 of the Norwegian 

Public Limited Liability Companies Act. 

(iv) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse ved 

fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5. 

(iv) The authorisation does not comprise share 

capital increase in connection with mergers 

pursuant to Section 13-5 of the Norwegian 

Public Limited Liability Companies Act. 

(v) Fullmakten gjelder fra tidspunktet for 

registrering av fullmakten i Foretaksregisteret 

og frem til ordinær generalforsamling i 2026, 

men ikke senere enn 30. juni 2026. 

(v) The authorisation will be in force from the time 

the authorisation is registered in the Norwegian 

Register of Business Enterprises and until the 

annual general meeting in 2026, but in no event 

later than 30 June 2026. 

(vi) Fra tidspunktet for registrering i 

Foretaksregisteret erstatter denne fullmakten 

tidligere fullmakt til å forhøye aksjekapitalen 

med inntil NOK 9 693,90 som styret ble tildelt på 

den ordinære generalforsamlingen den 2. mai 

2023. 

(vi) From the time of registration in the Norwegian 

Register of Business Enterprises, this 

authorisation replaces the previous 

authorisation to increase the share capital by 

up to NOK 9,693.90, granted to the board of 

directors at the annual general meeting held on 

2 May 2023. 

9.4 Generell fullmakt til å forhøye 

aksjekapitalen 

9.4 General authorisation to increase the 

share capital 

Selskapets styre ble på den ekstraordinære 

generalforsamlingen den 21. november 2024 tildelt en 

generell fullmakt til å forhøye aksjekapitalen med inntil 

NOK 1 749 900. Fullmakten utløper på den ordinære 

generalforsamlingen i 2025, men ikke senere enn 30. 

juni 2025. 

The board of directors was on the extraordinary 

general meeting held on 21 November 2024 granted a 

general authorisation to increase the share capital of 

the Company by up to 1,749,900. The authorisation will 

lapse at the annual general meeting of 2025, but in no 

event later than 30 June 2025. 

For at Selskapet fortsatt skal være i stand til å utstede 

nye aksjer på en effektiv måte for å sikre finansiering av 

Selskapets drift og kliniske utvikling, foreslår styret at 

fullmakten fornyes og videreføres. Styret foreslår også 

The board of directors proposes that the authorisation 

is renewed and continued in order for the Company to 

be able to issue new shares in an efficient manner to 

secure financing of the Company's operations and 

clinical development. The board of directors also 
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at det gis fullmakt til å fravike aksjeeiernes fortrinnsrett 

til de nye aksjene. 

proposes that it is being authorised to deviate from the 

shareholders preferential rights to the new shares. 

På bakgrunn av dette foreslår styret at det gis en ny 

fullmakt til å forhøye aksjekapitalen med inntil 

NOK 3 859 733,70.  

On this background, the board of directors proposes 

that the general meeting grants a new authorisation to 

the board of directors to increase the share capital by 

up to NOK 3,859,733.70. 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

The board of directors proposes that the general 

meeting adopts the following resolution: 

(i) Styret gis fullmakt til å forhøye aksjekapitalen 

med inntil NOK 3 859 733,70 ved utstedelse av 

nye aksjer. 

(i) The board of directors is granted an 

authorisation to increase the share capital by 

up to NOK 3,859,733.70 by the issuance of new 

shares. 

(ii) Aksjeeiernes fortrinnsrett til tegning og tildeling 

av de nye aksjene etter allmennaksjeloven § 10-

4 kan fravikes, jf. § 10-5. 

(ii) The shareholders' preferential rights to 

subscribe for and be allotted the new shares 

may be deviated from, cf. the Companies Act 

Section 10-5, cf. Section 10-4. 

(iii) Fullmakten omfatter kapitalforhøyelse mot 

innskudd i andre eiendeler enn penger mv, jf. 

allmennaksjeloven § 10-2. 

(iii) The authorisation comprises share capital 

increases by way of non-cash contributions, cf. 

the Companies Act Section 10-2. 

(iv) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse ved 

fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5. 

(iv) The authorisation does not comprise share 

capital increases by way of mergers in 

accordance with the Companies Act Section 13-

5. 

(v) Fullmakten gjelder fra tidspunktet for 

registrering av fullmakten i Foretaksregisteret 

og frem til ordinær generalforsamling i 2026, 

men ikke senere enn 30. juni 2026. 

(v) The authorisation will be in force from the time 

the resolution is registered in the Norwegian 

Register of Business Enterprises and until the 

annual general meeting in 2026, but in no event 

later than 30 June 2026. 

(vi) Fra tidspunktet for registrering i 

Foretaksregisteret erstatter denne fullmakten 

tidligere fullmakt til å forhøye aksjekapitalen 

med inntil NOK 1 749 900 som styret ble tildelt 

på den ekstraordinære generalforsamlingen 

den 21. november 2024. 

(vi) From the time of registration in the Norwegian 

Register of Business Enterprises, this 

authorisation replaces the previous 

authorisation to increase the share capital by 

up to NOK 1,749,900, granted to the board of 

directors at the extraordinary general meeting 

held on 21 November 2024. 
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10 FULLMAKTER TIL STYRET TIL Å FORHØYE 

AKSJEKAPITALEN – DEL 2 

 

10 AUTHORISATIONS TO THE BOARD OF 

DIRECTORS TO INCREASE THE SHARE 

CAPITAL – PART 2 

10.1 Bakgrunn 10.1 Background 

Som nevnt under punkt 9.1 ovenfor, foreslår styret at 

det også tas høyde for fremtidige kapitalforhøyelser, og 

dermed at styret også blir tildelt tilsvarende 

styrefullmakter som er foreslått under agendapunkt 9, 

med den justeringen at fullmaktenes størrelse 

beregnes ut fra en fremtidig aksjekapital og at 

fullmaktene under dette punkt 10 ikke registreres i 

Foretaksregisteret før hele eller deler av fullmaktene 

under punkt 9 er benyttet. 

As mentioned under item 9.1 above, the board of 

directors propose that future share issuances are taken 

into account, and thus that the board of directors is 

granted equal board authorisations that are proposed 

under agenda item 9 above, with the adjustment that 

the size of the authorisations is calculated based on a 

future share capital, and that the authorisations under 

this item 10 are not registered in the Norwegian 

Register of Business Enterprises prior to whole or parts 

of the authorisations under item 9 being utilised. 

Bakgrunnen for dette er at allmennaksjeloven § 10-14 

(3) begrenser den totale størrelsen av styrefullmakter til 

å forhøye aksjekapitalen til halvdelen av Selskapets 

aksjekapital.  

This is due to section 10-14 (3) of the Norwegian Public 

Limited Liabilities Companies Act, which limits the total 

amount of board authorisations to increase the share 

capital to half of the Company's share capital. 

10.2 Styrefullmakt til å forhøye aksjekapitalen 

i tilknytning til selskapets 

opsjonsprogram for ansatte 

 

10.2 Authorisation to the board of directors to 

increase the share capital in connection 

with the share option program for 

employees 

Styret foreslår at det gis en fullmakt til å forhøye 

aksjekapitalen i tilknytning til Selskapets 

opsjonsordning for ansatte (som nærmere beskrevet i 

punkt 9.2) tilsvarende et beløp som skal være det 

laveste av (a) NOK 1 363 406,80 og (b) 10 % av Selskapet 

aksjekapital på den tiden fullmakten blir registrert. 

The board of directors proposes that the authorisation 

to increase the share capital in connection with the 

Company's share option program for employees (as 

described under item 9.2) equal to an amount that shall 

be the lower of (a) NOK 1,363,406.80 and (b) 10% of the 

Company's share capital at the time of registration of 

the authorisation. 

Ettersom fullmakten skal benyttes til å utstede aksjer til 

opsjonsinnehavere, foreslås det at styrefullmakten gir 

styret mulighet til å fravike aksjeeiernes fortrinnsrett til 

tegning og tildeling av nye aksjer. 

As the authorisation will be utilised to issue new shares 

to option holders, the board of directors proposes that 

the authorisation will give the board of directors the 

opportunity to deviate from the shareholders' 

preferential right to subscribe for and be allotted new 

shares. 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

The board of directors proposes that the general 

meeting adopts the following resolution: 

(i) I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis 

styret fullmakt til å forhøye Selskapets 

aksjekapital med inntil det laveste av (a) NOK 

(i) Pursuant to section 10-14 of the Norwegian 

Public Limited Companies Act, the board of 

directors is granted an authorisation to increase 
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1 363 406,80 og (b) 10 % av Selskapets 

utestående aksjekapital på den tid fullmakten 

registreres. 

the Company's share capital by up to the lower 

of (a) 1,363,406.80 and (b) 10 % of the 

Company's outstanding share capital at the 

time of registration of the authorisation. 

(ii) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter 

allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes, jf. § 10-

5. 

(ii) The shareholders' preferential rights to the new 

shares pursuant to Section 10-4 of the 

Norwegian Public Limited Liability Companies 

Act may be deviated from, cf. Section 10-5. 

(iii) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse mot 

innskudd i andre eiendeler enn penger mv, jf. 

allmennaksjeloven § 10-2. 

(iii) The authorisation does not comprise share 

capital increases by way of non-cash 

contribution, cf. Section 10-2 of the Norwegian 

Public Limited Liability Companies Act. 

(iv) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse ved 

fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5. 

(iv) The authorisation does not comprise share 

capital increase in connection with mergers 

pursuant to Section 13-5 of the Norwegian 

Public Limited Liability Companies Act. 

(v) Fullmakten gjelder fra tidspunktet for 

registrering av fullmakten i Foretaksregisteret 

og frem til ordinær generalforsamling i 2026, 

men ikke senere enn 30. juni 2026. 

(v) The authorisation will be in force from the time 

the authorisation is registered in the Norwegian 

Register of Business Enterprises and until the 

annual general meeting in 2026, but in no event 

later than 30 June 2026. 

(vi) Fra tidspunktet for registrering i 

Foretaksregisteret erstatter denne fullmakten 

tidligere fullmakt til å forhøye aksjekapitalen 

med inntil NOK 977 433,40 som styret ble tildelt 

på den ordinære generalforsamlingen den 14. 

mai 2025. 

(vi) From the time of registration in the Norwegian 

Register of Business Enterprises, this 

authorisation replaces the previous 

authorisation to increase the share capital by 

up to NOK 977,433.40, granted to the board of 

directors at the annual general meeting held on 

14 May 2025. 

10.3 Styrefullmakt til å forhøye aksjekapitalen 

i tilknytning til RSUer og opsjoner til styret 

10.3 Authorisation to the board of directors to 

increase the share capital in connection 

with RSUs and share options to the board 

of directors 

Styret foreslår at det gis en fullmakt til å forhøye 

aksjekapitalen i tilknytning til Selskapets RSU-program 

og opsjoner til styret (som nærmere beskrevet i punkt 

9.3) tilsvarende et beløp som skal være det laveste av 

(a) NOK 69 744,20 og (b) 0,51 % av Selskapet 

aksjekapital på den tiden fullmakten blir registrert. 

The board of directors proposes that the authorisation 

to increase the share capital in connection with the 

Company's RSU-program and share options to the 

board of directors (as described under item 9.3) equal 

to an amount that shall be the lower of (a) NOK 

69,744.20 and (b) 0.51% of the Company's share capital 

at the time of registration of the authorisation. 
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Styret foreslår også at styrefullmakten gir styret 

mulighet til å fravike aksjeeiernes fortrinnsrett til 

tegning og tildeling av nye aksjer. 

The board of directors proposes that the authorisation 

will give the board of directors the opportunity to 

deviate from the shareholders' preferential right to 

subscribe for and be allotted new shares. 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

The board of directors proposes that the general 

meeting adopts the following resolution: 

(i) I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis 

styret fullmakt til å forhøye Selskapets 

aksjekapital med inntil det laveste av (a) NOK 69 

744,20 og (b) 0,51 % av Selskapets utestående 

aksjekapital på den tid fullmakten registreres. 

(i) Pursuant to section 10-14 of the Norwegian 

Public Limited Companies Act, the board of 

directors is granted an authorisation to increase 

the Company's share capital by up to the lower 

of (a) 69 744.20 and (b) 0.51% of the Company's 

outstanding share capital at the time of 

registration of the authorisation. 

(ii) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter 

allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes, jf. § 10-

5. 

(ii) The shareholders' preferential rights to the new 

shares pursuant to Section 10-4 of the 

Norwegian Public Limited Liability Companies 

Act may be deviated from, cf. Section 10-5. 

(iii) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse mot 

innskudd i andre eiendeler enn penger mv, jf. 

allmennaksjeloven § 10-2. 

(iii) The authorisation does not comprise share 

capital increases by way of non-cash 

contribution, cf. Section 10-2 of the Norwegian 

Public Limited Liability Companies Act. 

(iv) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse ved 

fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5. 

(iv) The authorisation does not comprise share 

capital increase in connection with mergers 

pursuant to Section 13-5 of the Norwegian 

Public Limited Liability Companies Act. 

(v) Fullmakten gjelder fra tidspunktet for 

registrering av fullmakten i Foretaksregisteret 

og frem til ordinær generalforsamling i 2026, 

men ikke senere enn 30. juni 2026. 

(v) The authorisation will be in force from the time 

the authorisation is registered in the Norwegian 

Register of Business Enterprises and until the 

annual general meeting in 2026, but in no event 

later than 30 June 2026. 

(vi) Fra tidspunktet for registrering i 

Foretaksregisteret erstatter denne fullmakten 

tidligere fullmakt til å forhøye aksjekapitalen 

med inntil NOK 50 000 som styret ble tildelt på 

den ordinære generalforsamlingen den 14. mai 

2025. 

(vi) From the time of registration in the Norwegian 

Register of Business Enterprises, this 

authorisation replaces the previous 

authorisation to increase the share capital by 

up to NOK 50,000, granted to the board of 

directors at the annual general meeting held on 

14 May 2025. 
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10.4 Generell fullmakt til å forhøye 

aksjekapitalen  

10.4 General authorisation to increase the 

share capital 

Det foreslås at generalforsamlingen gir styret mulighet 

til å fornye den generelle fullmakten til å forhøye 

Selskapets aksjekapital (beskrevet i punkt 9.4).  

It is proposed that the general meeting grants the 

board of directors authority to renew the general 

authorisation to increase the Company's share capital 

(described under item 9.4). 

Som beskrevet under punkt 9 ovenfor begrenser 

allmennaksjeloven § 10-14 (3) den totale størrelsen av 

styrefullmakter til å forhøye aksjekapitalen til halvdelen 

av Selskapets aksjekapital.  

As described below, section 10-14 (3) of the Norwegian 

Public Limited Companies Act limits the total amount of 

board authorisations to increase the share capital to 

half of the Company's share capital. 

Styret foreslår derfor at fullmakten under dette punktet 

skal tilsvare det laveste av (a) NOK 5 383 882,90 og (b) 

39,5 % av Selskapets utestående aksjekapital på det 

tidspunktet fullmakten blir registrert. 

The board of directors proposes that the authorisation 

under this item shall be equal to the lower of (a) NOK  

5,383,882.90and (b) 39.5% of the Company's 

outstanding share capital at the time of registration of 

the authorisation. 

Styret foreslår også at styrefullmakten gir styret 

mulighet til å fravike aksjeeiernes fortrinnsrett til 

tegning og tildeling av nye aksjer. 

The board of directors proposes that the authorisation 

will give the board of directors the opportunity to 

deviate from the shareholders' preferential right to 

subscribe for and be allotted new shares. 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

The board of directors proposes that the general 

meeting adopts the following resolution: 

(i) I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis 

styret fullmakt til å forhøye Selskapets 

aksjekapital med inntil det laveste av (a) 

NOK 5 383 882,90 og (b) 39,5 % av Selskapets 

aksjekapital på den tiden fullmakten registreres. 

(i) Pursuant to section 10-14 of the Norwegian 

Public Limited Companies Act, the board of 

directors is granted an authorisation to increase 

the Company's share capital by up to the lower 

of (a) 5,383,882.90 and (b) 39.5% of the 

Company's share capital at the time the 

authorisation is registered. 

(ii) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter 

allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes, jf. § 10-

5. 

(ii) The shareholders' preferential rights to the new 

shares pursuant to Section 10-4 of the 

Norwegian Public Limited Liability Companies 

Act may be deviated from, cf. Section 10-5. 

(iii) Fullmakten omfatter kapitalforhøyelse mot 

innskudd i andre eiendeler enn penger mv, jf. 

allmennaksjeloven § 10-2. 

(iii) The authorisation comprise share capital 

increases by way of non-cash contribution, cf. 

Section 10-2 of the Norwegian Public Limited 

Liability Companies Act. 

(iv) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse ved 

fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5. 

(iv) The authorisation does not comprise share 

capital increase in connection with mergers 

pursuant to Section 13-5 of the Norwegian 

Public Limited Liability Companies Act. 
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(v) Fullmakten gjelder fra tidspunktet for 

registrering av fullmakten i Foretaksregisteret 

og frem til ordinær generalforsamling i 2026, 

men ikke senere enn 30. juni 2026. 

(v) The authorisation will be in force from the time 

the authorisation is registered in the Norwegian 

Register of Business Enterprises and until the 

annual general meeting in 2026, but in no event 

later than 30 June 2026. 

(vi) Fra tidspunktet for registrering i 

Foretaksregisteret erstatter denne fullmakten 

tidligere fullmakt til å forhøye aksjekapitalen 

med inntil NOK 3 859 733,70 som styret ble 

tildelt på den ordinære generalforsamlingen 

den 14. mai 2025. 

(vi) From the time of registration in the Norwegian 

Register of Business Enterprises, this 

authorisation replaces the previous 

authorisation to increase the share capital by 

up to NOK 3,859,733.70, granted to the board 

of directors at the annual general meeting held 

on 14 May 2025. 

* * * * * * 

Elektronisk deltakelse Electronic participation 

Generalforsamlingen avholdes digitalt via Microsoft 

Teams og uten fysisk oppmøte for aksjonærene, jf. 

allmennaksjeloven § 5-8 (4), jf. § 1-5 a). Aksjonærer per 

Registreringsdatoen (som definert nedenfor) som 

ønsker å delta på den ordinære generalforsamlingen 

bes om å registrere sin deltakelse via e-post til 

oncoinvent@oncoinvent.com innen 12 mai. 2025 kl. 

23.59. Aksjeeiere som har gitt beskjed vil få invitasjon 

via Microsoft Teams.  

The general meeting will be held as a digital meeting via 

Microsoft Teams and hence without physical 

attendance, cf. section 5-8 (4), cf. § 1-5 a) of the 

Norwegian Public Limited Liability Companies A. 

Shareholders per the Record Date (as defined below) 

who wish to attend the annual general meeting are 

requested to register its attendance by e-mail to 

oncoinvent@oncoinvent.com by 12 May 2025 at 23:59 

hours (CEST). Such shareholders will then receive an 

invitation via Microsoft Teams.  

Fullmakt Proxy 

Aksjeeiere kan gi fullmakt til styrets leder (eller den han 

utpeker) eller en annen person til å stemme for sine 

aksjer. Fullmakt kan sendes inn ved å fylle ut og sende 

inn fullmaktsskjemaet vedlagt som Vedlegg 1 til denne 

innkallingen i henhold til de instrukser som følger av 

skjemaet. Fullmakten må være skriftlig, datert, 

underskrevet og sendt inn i tide. Styret ber aksjeeiere 

sende inn fullmakter slik at de mottas innen 12 mai. 

2025 kl. 23.59.  

Shareholders may authorise the chair of the board of 

directors (or whomever he authorises) or another 

person to vote for its shares. Proxies may be submitted 

by completing and submitting the registration or proxy 

form attached to this notice as Appendix 1 in 

accordance with the instructions set out therein. The 

proxy must be in writing, dated, signed and timely 

submitted. The board of directors requires 

shareholders to submit proxies so they are received no 

later than 12 May 2025 at 23:59 hours (CEST).  

Forvalterregistrerte aksjer Nominee registered shares 

I henhold til allmennaksjeloven § 1-7 (3), jf. § 1-8, samt 

forskrift om formidlere omfattet av 

verdipapirsentralloven § 4-5 og tilhørende 

gjennomføringsforordninger, sendes innkallingen til 

forvaltere som videreformidler til aksjeeiere de holder 

aksjer for. Eiere av forvalterregistrerte aksjer må 

In accordance with Section 1-7 (3) of the Norwegian 

Public Limited Liability Companies Act, cf. Section 1-8, 

as well as the regulation on intermediaries comprised 

by section 4-5 of the Norwegian Central Securities 

Depository Act and related implementing regulations, 

notice is sent to the nominees who shall forward this to 

mailto:oncoinvent@oncoinvent.com
mailto:oncoinvent@oncoinvent.com
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kommunisere med sine forvaltere som er ansvarlig for 

å formidle fullmakter og/eller varsel om deltakelse på 

generalforsamlingen til Selskapet på vegne av 

aksjeeieren. I henhold til allmennaksjeloven § 5-3 (1), 

må registrering av dette skje senest to virkedager før 

generalforsamlingen, dvs. innen 12. mai 2025. Eiere av 

forvalterregistrerte aksjer som ikke foretar slik 

forhåndspåmelding innen den nevnte fristen vil nektes 

adgang til generalforsamlingen, og vil da heller ikke 

kunne stemme for sine aksjer på generalforsamlingen. 

the shareholders for whom they hold shares. Owners 

of shares held through nominee accounts must 

communicate with their nominees, who are 

responsible for conveying proxies and/or notice of 

participation at the general meeting on behalf of the 

shareholder. In accordance with. Section 5-3 (1) of the 

Norwegian Public Limited Liability Companies Act, 

registration must be done no later than two business 

days prior to the general meeting, i.e. no later than on 

12 May 2025. Owners of shares held through nominee 

accounts who do not make such advance registration 

of attendance within the deadline will be denied access 

to the general meeting and will then not be able to vote 

for their shares at the general meeting. 

Dersom aksjer er registrert i VPS på en forvalter, jf. 

allmennaksjeloven § 4-10, og den reelle aksjeeieren 

ønsker å delta i generalforsamlingen, må den reelle 

aksjeeieren be forvalteren gi Selskapet melding om 

dette senest to virkedager før avholdelse av den 

ordinære generalforsamlingen, jf. allmennaksjeloven § 

5-3 (2). Deretter må aksjeeieren,  ved å sende en e-post 

til oncoinvent@oncoinvent.com, be om invitasjon til 

møtet på Microsoft Teams. Aksjeeiere som har ervervet 

aksjer i Selskapet etter at denne innkallingen ble sendt 

kan også få tilgang ved å sende e-post til 

oncoinvent@oncoinvent.com. 

If shares are held through a nominee in the VPS 

register, cf. Section 4-10 of the Norwegian Public 

Limited Liability Companies Act, and the beneficial 

owner wishes to attend the general meeting, the 

beneficial owner must ask the nominee to notify the 

Company of this at the latest two working days prior to 

the date of the annual general meeting, cf. Section 5-3 

(2) of the Norwegian Public Limited Liability Companies 

Act. Thereafter, the shareholder must ask for a link for 

the Microsoft Teams meeting by sending an email 

oncoinvent@oncoinvent.com. Shareholders who have 

acquired shares after this notice was sent can also 

obtain access by sending an e-mail to 

oncoinvent@oncoinvent.com. 

Annen informasjon Other information 

Kun de som er aksjeeiere i Selskapet fem virkedager 

før generalforsamlingen, dvs. den 7. mai 2025 

("Registreringsdatoen"), har rett til å delta og stemme 

på generalforsamlingen, jf. allmennaksjeloven § 5-2 (1). 

En aksjeeier som ønsker å delta og stemme på 

generalforsamlingen, må være innført i 

aksjeeierregisteret (VPS) på Registreringsdatoen eller 

ha meldt og godtgjort erverv per Registreringsdatoen. 

Aksjer som er ervervet etter Registreringsdatoen gir 

ikke rett til å delta og stemme på generalforsamlingen. 

Only those who are shareholders in the Company five 

business days prior to the general meeting, i.e. on 7 

May 2025 (the "Record Date"), are entitled to attend 

and vote at the general meeting, cf. Section 5-2 (1) of 

the Norwegian Public Limited Liability Companies Act. 

A shareholder who wish to attend and vote at the 

general meeting must be registered in the shareholder 

register (VPS) at the Record Date or have reported and 

documented an acquisition as per the Record Date. 

Shares that are acquired after the Record Date do not 

entitle the holder to attend and vote at the general 

meeting. 

Oncoinvent ASA er et norsk aksjeselskap underlagt 

allmennaksjelovens regler. Selskapet har per dagen for 

denne innkallingen utstedt 97 743 343 aksjer, og hver 

Oncoinvent ASA is a Norwegian limited liability 

Company under the rules of the Norwegian Public 

Limited Liability Companies Act. As at the date of this 

notice, the Company has issued 9,743,343 shares, and 

mailto:oncoinvent@oncoinvent.com
mailto:oncoinvent@oncoinvent.com
mailto:oncoinvent@oncoinvent.com
mailto:oncoinvent@oncoinvent.com
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aksje har én stemme. Aksjene har for øvrig like 

rettigheter. 

each share carries one vote. The shares carry equal 

rights. 

En aksjeeier har rett til å fremsette forslag til 

beslutninger i saker på dagsordenen og til å kreve at 

styremedlemmer og daglig leder på 

generalforsamlingen gir tilgjengelige opplysninger om 

forhold som kan innvirke på bedømmelsen av (i) saker 

som er forelagt generalforsamlingen til avgjørelse, og 

(ii) Selskapets økonomiske stilling og andre saker som 

generalforsamlingen skal behandle, med mindre de 

opplysninger som kreves ikke kan gis uten 

uforholdsmessig skade for selskapet. 

A shareholder has the right to propose resolutions with 

respect to matters on the agenda and may require that 

members of the board of directors and the chief 

executive officer at the general meeting provide 

available information regarding matters which may 

affect the assessment of (i) matters that are presented 

to the shareholders and (ii) the Company’s financial 

situation and other matters to be discussed at the 

general meeting, unless disclosure of the requested 

information causes disproportionate damages to the 

Company. 

Informasjon om generalforsamlingen og dokumenter 

som skal behandles av generalforsamlingen eller inntas 

i innkallingen er gjort tilgjengelig på Selskapets 

nettside: www.oncoinvent.com, herunder vedlegg til 

innkallingen og Selskapets vedtekter. Dokumenter som 

gjelder saker som skal behandles av 

generalforsamlingen sendes vederlagsfritt til 

aksjeeierne ved forespørsel til Selskapet.   

Information about the general meeting and documents 

to be considered by the general meeting or 

incorporated in the notice is posted on the Company’s 

website: www.oncoinvent.com, including the 

appendices to this notice and the Company’s articles of 

association. Documents relating to matters to be 

considered by the general meeting may be sent free of 

charge to the shareholders upon request to the 

Company.  

*** *** 

 

Oslo, 30. april 2025/ 30 April 2025 

For styret i Oncoinvent ASA/ On behalf of the board of directors of Oncoinvent ASA 

 

________________________ 

Gillies O’Bryan-Tear  

(styrets leder / chair of the board of directors) 

Sign. 

  

Vedlegg: Appendices: 

1. Fullmakts- og påmeldingsskjema 1. Proxy- and registration form 

 

http://www.oncoinvent.com/
http://www.oncoinvent.com/
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VEDLEGG 1 

 

Fullmakts- og påmeldingsskjema for ordinær generalforsamling i Oncoinvent ASA den 14. mai 2025 kl. 10:00  

 

Signert blankett sendes som vedlegg i e-post til oncoinvent@oncoinvent.com (skann denne blanketten). Blanketten må være mottatt senest 12. 

mai 2025 kl. 23.59. 

 

__________________________ sine aksjer ønskes representert på generalforsamlingen i Oncoinvent ASA som følger (kryss av): 

☐ Påmelding for online deltakelse (ikke kryss av på sakene under) 

☐ Fullmakt uten stemmeinstruks til styreleder, Gillies O’Bryan-Tear eller den han bemyndiger (ikke kryss av på sakene under) 

☐ Fullmakt med stemmeinstruks til styreleder, Gillies O’Bryan-Tear eller den han bemyndiger (kryss av "For", "Mot" eller "Avstå" på de enkelte 

sakene på agendaen under) 

☐ Åpen fullmakt til (ikke kryss av på sakene under - eventuell stemmeinstruks avtales direkte med fullmektig):  

 

_____________________________________________________________                       

        (skriv inn fullmektigens navn med blokkbokstaver) NB! Fullmektigen må kontakte Selskapet via e-post på oncoinvent@oncoinvent.com for 

påloggingsdetaljer. 

 

Stemmegivningen skal skje i henhold til markeringer nedenfor. Manglende eller uklare markeringer anses som stemme i tråd med styrets 

anbefalinger. Dersom det blir fremmet forslag i tillegg til, eller som erstatning for forslaget i innkallingen, avgjør fullmektigen stemmegivningen. 

Dersom det er tvil om forståelsen av instruksen, vil fullmektigen kunne avstå fra å stemme. 

 

Agenda ordinær generalforsamling 14. mai 2025 For Mot Avstå 

1. Valg av møteleder ☐ ☐ ☐ 

2. Valg av én person til å medundertegne protokollen ☐ ☐ ☐ 

3. Godkjenning av innkalling og dagsorden ☐ ☐ ☐ 

4. Godkjenning av årsregnskapet og årsrapporten for 2024 ☐ ☐ ☐ 

5. Godkjenning av revisors honorar for 2024 ☐ ☐ ☐ 

6. Valg av styremedlemmer    

 6.1 Gillies O’Bryan-Tear (styreleder) ☐ ☐ ☐ 

 6.2 Ingrid Teigland Akay ☐ ☐ ☐ 

 6.3 Orlando Oliveira ☐ ☐ ☐ 

 6.4  Kari Grønås  ☐ ☐ ☐ 

 6.5 Hilde Steineger ☐ ☐ ☐ 

 6.6 Johan Häggblad ☐ ☐ ☐ 

 6.7 Markus Dietrich (observatør) ☐ ☐ ☐ 

7. Godkjenning av godtgjørelse til medlemmene av styret ☐ ☐ ☐ 

8. Godkjennelse av godtgjørelse til valgkomiteen ☐ ☐ ☐ 

9. Fullmakter til styret til å forhøye aksjekapitalen – Del 1    

 9.2  Styrefullmakt til å forhøye aksjekapitalen i tilknytning til Selskapets opsjonsprogram for ansatte ☐ ☐ ☐ 

 9.3 Styrefullmakt til å forhøye aksjekapitalen i tilknytning til RSUer og opsjoner til styret ☐ ☐ ☐ 

 9.4 Generell fullmakt til å forhøye aksjekapitalen ☐ ☐ ☐ 

10.  Fullmakter til styret til å forhøye aksjekapitalen – Del 2    

 10.2  Styrefullmakt til å forhøye aksjekapitalen i tilknytning til Selskapets opsjonsprogram for ansatte ☐ ☐ ☐ 

 10.3 Styrefullmakt til å forhøye aksjekapitalen i tilknytning til RSUer og opsjoner til styret ☐ ☐ ☐ 

 10.4 Generell fullmakt til å forhøye aksjekapitalen ☐ ☐ ☐ 

mailto:oncoinvent@oncoinvent.com
mailto:oncoinvent@oncoinvent.com
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Blanketten må være datert og signert. Dersom aksjeeier er et selskap, skal signatur være i henhold til firmaattest. 

_________________________ _________________________ _________________________ 

Sted Dato Aksjeeiers underskrift 

Vi gjør oppmerksom på at skjema som sendes til oss pr e-post vil være usikret, med mindre avsender selv sørger for å sikre e-posten. Vi gjør oppmerksom på 

at skjemaet kan inneholde sensitiv informasjon og anbefaler at skjemaet sendes i sikret e-post til oss  
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APPENDIX 1 

Proxy- and registration form for the annual general meeting in Oncoinvent ASA on 14 May 2025 at 10:00am hours (CEST) 

 

The signed form can be sent as an attachment in an e-mail to oncoinvent@oncoinvent.com (scan this form). The form must be received no later 

than 12 May 2025 at 23:59 hours (CEST).  

 

___________________________________________ shares would like to be represented at the annual general meeting in Oncoinvent ASA as follows (mark off): 

☐ Enroll for online participation (do not mark the items below) 

☐ Open proxy for the chair of the board of directors, Gillies O’Bryan-Tear, or the person he authorises (do not mark the items below) 

☐ Proxy of attorney with instructions to the chair of the board of directors, Gillies O’Bryan-Tear, or a person that he authorises (mark 

"For", "Against" or "Abstention" on the individual items below) 

☐ Open proxy to (do not mark items below – agree directly with your proxy holder if you wish to give instructions on how to vote): 

 

            ___________________________________________________________________    

             (enter the proxyholders name in the block letters) Note: the proxy holder must contact the Company by e-mail on oncoinvent@oncoinvent.com 

for login details.  

 

The votes shall be exercised in accordance with the instructions below. Missing or unclear markings are considered a vote in line with the board of 

directors' proposal. However, if a proposal is put forward in addition to, or as a replacement for, the proposal in the notice, the proxy holder may vote 

at his/her discretion. If there is any doubt as to how the instructions should be understood, the proxy holder may refrain from voting. 

Agenda for the annual general meeting on 14 May 2025 For Against Abstention 

1. Election of a chairperson of the meeting ☐ ☐ ☐ 

2. Election of a person to co-sign the minutes ☐ ☐ ☐ 

3. Approval of the notice and agenda ☐ ☐ ☐ 

4. Approval of the annual accounts and the annual report for 2024 ☐ ☐ ☐ 

5. Approval of the auditor's fee for 2024 ☐ ☐ ☐ 

6. Election of board members    

 6.1 Gillies O’Bryan-Tear (chair) ☐ ☐ ☐ 

 6.2 Ingrid Teigland Akay ☐ ☐ ☐ 

 6.3 Orlando Oliveira ☐ ☐ ☐ 

 6.4  Kari Grønås  ☐ ☐ ☐ 

 6.5 Hilde Steineger ☐ ☐ ☐ 

 6.6 Johan Häggblad ☐ ☐ ☐ 

 6.7 Markus Dietrich (observer) ☐ ☐ ☐ 

7. Approval of remuneration to the members of the board of directors ☐ ☐ ☐ 

8. Approval of the remuneration for the nomination committee ☐ ☐ ☐ 

9. Authorisations to the board of directors to increase the share capital – Part 1    

 9.2 Authorisation to the board of directors to increase the share capital in connection with the 

Company's share option program for employees 
☐ ☐ ☐ 

 9.3 Authorisation to the board of directors to increase the share capital in connection with 

RSUs and share options to the board of directors 
☐ ☐ ☐ 

 9.4 General authorisation to increase the share capital ☐ ☐ ☐ 

10.  Authorisations to the board of directors to increase the share capital – Part 2    

 10.2 Authorisation to the board of directors to increase the share capital in connection with 

the Company's share option program for employees 
☐ ☐ ☐ 

mailto:oncoinvent@oncoinvent.com
mailto:oncoinvent@oncoinvent.com
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 10.3 Authorisation to the board of directors to increase the share capital in connection with 

RSUs and share options to the board of directors 
☐ ☐ ☐ 

 10.4 General authorisation to increase the share capital ☐ ☐ ☐ 

 

The form must be dated and signed. If the shareholder is a company, the signature must be in accordance with the company certificate.  

________________________ _________________________ __________________________________________ 

Place Date Shareholder's signature 

Please note that forms sent to us by e-mail will not be secured unless the sender herself/himself ensures that the e-mail is secured. We note that the form may 

contain sensitive information and recommend that the form is sent to us in a secured e-mail. 
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Til generalforsamlingen i Oncoinvent ASA 

VALGKOMITEENS INNSTILLING 

Generalforsamlingen i Oncoinvent ASA ("Selskapet") har tidligere vedtatt å opprette en ordning med valgkomité 

for Selskapet. Valgkomiteens mandat fremgår av vedtektenes § 9.  

Valgkomiteen består i dag av Lars Lund-Roland (leder) og Leiv Askvig som begge er uavhengige av Selskapets 

styre og den daglige ledelse. Valgkomiteens medlemmer ble valgt på ekstraordinær generalforsamling 2. april 

2024. Begge medlemmene er valgt for en periode frem til Selskapets ordinære generalforsamling i 2026. 

1. Valgkomitéens arbeid 

Valgkomiteen har i perioden frem til datoen for denne innstillingen avholdt en rekke telefonmøter, samt hatt 

samtaler med Selskapets ledelse, sittende styremedlemmer og noen sentrale aksjonærer. I sitt arbeid har 

valgkomiteen vurdert styrets sammensetning og potensielle kandidater. Kvalifikasjonene til nåværende 

styremedlemmer og potensielle kandidater har blitt vurdert.  

Valgkomiteen har enstemmig vedtatt å foreslå følgende for generalforsamlingen: 

2. Valg av styremedlemmer 

Dagens styre består av følgende aksjonærvalgte medlemmer: 

• Gillies O’Bryan-Tear (styreleder)  

• Ingrid Teigland Akay  

• Orlando Oliveira  

• Kari Grønås  

• Hilde Steineger  

• Markus Dietrich (observatør) 

Alle de aksjonærvalgte styremedlemmene er valgt for en periode frem til ordinær generalforsamling i 2025, og 

er dermed på valg. 

Valgkomiteen innstiller til Selskapets ordinære generalforsamling at følgende styremedlemmer gjenvelges til 

Selskapets styre for perioden frem til ordinær generalforsamling i 2026, samt at Johan Häggblad velges som nytt 

styremedlem: 

• Gillies O’Bryan-Tear (styreleder)  

• Ingrid Teigland Akay  

• Orlando Oliveira  

• Kari Grønås  

• Hilde Steineger  

• Johan Häggblad 

• Markus Dietrich (observatør) 
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Informasjon om det foreslåtte styremedlemmet og ny styresammensetning 

Johan Häggblad 

Johan har en Ph.D. i nevrokjemi og nevrotoksikologi fra Stockholms universitet og fullført postdoktorutdanning i 

farmakologi og fysiologi ved New York University og University of Oxford, og i business and administration ved Warwick 

University Business School. 

Johan har siden 2019 vært  Chief Scientific Officer hos Calliditas Therapeutics. Før dette fungerte han som SVP Licensing, 

IP & Legal 2017-2019 hos Calliditas Therapeutics AB og som administrerende direktør fra 2007 til 2017 hos Pharmalink 

AB. Han har tidligere fungert i ulike leder- og ledende roller i Karo Bio AB, Pharmacia Corporation og NeuroNova AB og 

har til sammen mer enn 30 års erfaring fra medikamentoppdagelse og utvikling. 

Dersom innstillingen tas til følge av den ordinære generalforsamlingen, vil Selskapets styret bestå av følgende 

medlemmer frem til ordinær generalforsamling i 2026: 

• Gillies O’Bryan-Tear (styreleder)  

• Ingrid Teigland Akay  

• Orlando Oliveira  

• Kari Grønås  

• Hilde Steineger  

• Johan Häggblad 

• Markus Dietrich (observatør) 

I tillegg vil Selskapet til enhver tid ha en ansattrepresentant i styret. 

 

Opplysninger om de gjenvalgte styremedlemmene finnes på Selskapets hjemmeside www.oncoinvent.com. I 

tillegg er disse styremedlemmenes kompetanse beskrevet i Selskapets årsrapport.  

3. Forslag til godtgjørelse til styret og valgkomitéen Oncoinvent ASA  

Valgkomiteens forslag til godtgjørelse er basert på en helhetlig vurdering av styrets arbeid og omfanget av dette. 

I denne forbindelse har valgkomiteen innhentet innspill fra styrets medlemmer, Selskapets ledelse og noen 

sentrale aksjonærer. 

Det er valgkomiteens oppfatning at forslaget nedenfor gjenspeiler det arbeidet styret har forestått i perioden, 

tatt i betraktning styrets ansvar, kompetanse, tidsbruk og virksomhetens kompleksitet, i tillegg til at forslaget 

gjenspeiler nivået for godtgjørelse for selskaper Oncoinvent kan sammenlignes med. 

Den ekstraordinære generalforsamlingen den 2. april 2024 fastsatte en godtgjørelse på NOK 600 000 til styrets 

leder, og NOK 370 000 til de øvrige styremedlemmene for perioden fra den ekstraordinære generalforsamlingen 

2. april 2024 til den ordinære generalforsamlingen i 2025.  

De ble ikke fastsatt godtgjørelse for medlemmene av valgkomiteen på ordinær generalforsamling i 2024, og 

godtgjørelsen til valgkomiteen som foreslås nå vil derfor reflektere valgkomiteens arbeid i perioden fra ordinær 

generalforsamling i 2024 og frem til ordinær generalforsamling i 2026. I 2023 ble godtgjørelsen til valgkomiteen 

satt til NOK 60 000 for valgkomiteens leder og NOK 40 000 for valgkomiteens medlemmer. 

http://www.oncoinvent.com/
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Valgkomiteen foreslår at gjeldende godtgjørelse for styret videreføres for perioden fra den ordinære 

generalforsamlingen i 2025 til den ordinære generalforsamlingen i 2026. I tillegg, og på grunn av kompleksiteten 

i virksomheten og tilpasningen av nivået for godtgjørelse i lignende selskaper, foreslår nominasjonskomiteen å 

tildele styret opsjoner som en del av opsjonsprogrammet i Selskapet. Nominasjonskomiteen erkjenner at 

tildelingen av opsjoner til styremedlemmer representerer en avvik fra selskapets retningslinjer for 

selskapsstyring. Imidlertid er nominasjonskomiteen av den oppfatning at avviket støttes av selskapets behov for 

å tilby kompensasjon i tråd med lignende selskaper, i tillegg til den nåværende arbeidsmengden for 

styremedlemmene og kompleksiteten i virksomheten. Nominasjonskomiteen mener at deltakelse i Selskapets 

opsjonsprogram ikke vil svekke styremedlemmenes uavhengighet 

Videre foreslår valgkomiteen at godtgjørelsen til valgkomiteen settes til NOK 60 000 for valgkomiteens leder og 

NOK 40 000 for valgkomiteens medlemmer.  

Valgkomitéens innstilling til godtgjørelse er dermed følgende:  

Styret Honoreres med NOK 600 000 og 158 000 opsjoner til leder og NOK 370 000 

og 79 000 opsjoner til andre medlemmer. 

Ingrid Teigland Akay skal ikke motta godtgjørelse. Videre vil ikke 

ansattrepresentanten motta opsjoner i kraft av å være styremedlem. 

Valgkomité Honoreres med NOK 60 000 til leder og NOK 40 000 til andre medlemmer  

* * * 

10. april 2025 

 

 

Leiv Askvig Lars Lund-Roland (leder) 
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To the general meeting of Oncoinvent ASA 

 

RECOMMENDATION FROM THE NOMINATION COMMITTEE1 

The general meeting of Oncoinvent ASA (the "Company") has previously resolved to establish a nomination 

committee for the Company. The mandate of the nomination committee is set forth in section 9 of the Company's 

articles of association.  

The nomination committee currently consists of Lars Lund-Roland (chair) and Leiv Askvig, of which both are 

independent from the Company's board of directors and management. The members were elected at the 

extraordinary general meeting on 2 April 2024. Both of the members are elected for a term until the Company's 

annual general meeting in 2026. 

1. The work of the nomination committee 

The nomination committee has held a series of conference calls and engaged in discussions with the Company's 

management, current board members, and several key shareholders leading up to the date of this 

recommendation. In its work, the nomination committee has assessed the composition of the board and 

potential candidates. The qualifications of both current board members and prospective candidates have been 

evaluated.  

The nomination committee has unanimously decided to propose the following for the general meeting: 

2. Election of board members 

The current board of directors consists of the following shareholder-elected members: 

• Gillies O’Bryan-Tear (chair)  

• Ingrid Teigland Akay  

• Orlando Oliveira  

• Kari Grønås  

• Hilde Steineger  

• Markus Dietrich (observer) 

All of the shareholder-elected board members are elected for a term until the annual general meeting in 2025, 

and are thus up for election. 

The nomination committee propose for the Company's annual general meeting that the following board 

members are re-elected for a term until the annual general meeting in 2026, and that Johan Häggblad shall be 

elected as a new board member: 

• Gillies O’Bryan-Tear (chair)  

 
1 This proposal has been prepared both in Norwegian and in English. In case of discrepancies between the two, the Norwegian version shall 

prevail. 
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• Ingrid Teigland Akay  

• Orlando Oliveira  

• Kari Grønås  

• Hilde Steineger  

• Johan Häggblad 

• Markus Dietrich (observer) 

Information about the proposed board member and the new board composition 

Johan Häggblad 

Johan has a Ph.D. in Neurochemistry and Neurotoxicology from Stockholm University and completed post-

doctoral training in pharmacology and physiology at the New York University and the University of Oxford, and 

in business and administration at Warwick University Business School. 

Johan serves as Calliditas Therapeutics’ Chief Scientific Officer since April 2019. Prior to that, he served as SVP 

Licensing, IP & Legal 2017-2019 at Calliditas Therapeutics AB and as Chief Executive Officer from 2007 to 2017 at 

Pharmalink AB. He previously served in various managerial and executive roles at Karo Bio AB, Pharmacia 

Corporation and NeuroNova AB and has in total more than 30 years of experience from drug discovery and 

development. 

If the proposal is adopted by the annual general meeting, the Company's board will consist of the following 

members until the annual general meeting in 2026: 

• Gillies O’Bryan-Tear (chair)  

• Ingrid Teigland Akay  

• Orlando Oliveira  

• Kari Grønås  

• Hilde Steineger  

• Johan Häggblad 

• Markus Dietrich (observer) 

In addition, the Company will have an employee representative on the board. 

 

Information about the re-elected board members can be found on the Company's website www.oncoinvent.com. 

Additionally, the qualifications of these board members are described in the Company's annual report.  

3. Proposal for remuneration for the board and the nomination committee of Oncoinvent ASA  

The nomination committee's proposal for remuneration is based on a comprehensive assessment of the board's 

work and its scope. In this context, the committee has gathered input from board members, the Company's 

management, and certain of the largest shareholders. 

The nomination committee is of the opinion that the proposal below reflects the work the board has undertaken 

during the period, considering the board's responsibilities, expertise, time commitment, and the complexity of 

the business, as well as aligning with the remuneration levels of comparable companies to Oncoinvent. 

http://www.oncoinvent.com/
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At the extraordinary general meeting on 2 April 2024, a remuneration of NOK 600,000 for the chair of the board 

and NOK 370,000 for the other board members for the period from the extraordinary general meeting on 2 April 

2024, until the annual general meeting in 2025 was adopted. 

No remuneration was adopted for the members of the nomination committee at the annual general meeting in 

2024, and the remuneration for the nomination committee being proposed now will therefore reflect the 

committee's work from the annual general meeting in 2024 until the annual general meeting in 2026. In 2023, 

the remuneration for the nomination committee was set to NOK 60,000 for the chair of the nomination 

committee and NOK 40,000 for the members of the nomination committee.  

The nomination committee proposes that the current remuneration for the board be continued for the period 

from the annual general meeting in 2025 to the annual general meeting in 2026. In addition and due to the 

complexity of the business and the alignment of remuneration levels of other similar companies to Oncoinvent, 

the nomination committee propose to grant the board of directors share option as part of its share option 

program. The nomination committee acknowledges that the grant of share options to board members 

represents a deviation from the Company's corporate governance policy. However, the nomination committee is 

of the opinion that the deviation is supported by the Company's need to offer remuneration in line with similar 

companies, in addition to the current workload for board members and complexity of the business. The 

nomination committee is of the opinion that participation in the Company's share option program will not 

weaken the board members independence. 

Further, the nomination committee proposes remuneration for the nomination committee shall be NOK 60 000 

for the chair of the nomination committee and NOK 40 000 for the members of the nomination committee. 

The nomination committee's recommendation for remuneration is as follows:  

The board Compensated with NOK 600,000 and 158 000 share options for the chair and 

NOK 370,000 and 79 000 share options for the other members.  

Ingrid Teigland Akay will not receive any remuneration. Further, the employee 

representative will not receive share options by virtue of being a board 

member. 

The nomination committee Compensated with NOK 60 000 for the chair and NOK 40 000 for the other 

members  

* * * 

10 April 2025 

Leiv Askvig Lars Lund-Roland (chair) 

 


